
Primes de charges administratives 2023-2024

Décret n°90-50 du 12 janvier 1990

Décret n°2010-664 du 16 juin 2010  

Décret n° 2020-284 du 18 mars 2020

Année universitaire 2023-2024 (du 01/09/2023 au 31/08/2024)

Mise à jour pour CSA du 19 mars 2024

Fonctions éligibles à la PCA  Taux Montant maximum

Vice-Présidence statutaire

VP CA 100% 10 000,00 €                

VP CFVU 100% 10 000,00 €                

VP CR 100% 10 000,00 €                

Vice-Présidence déléguée

VP Relations internationales 75% 7 500,00 €                  

VP Numérique 75% 7 500,00 €                  

VP Vie universitaire 75% 7 500,00 €                  

VP Transition environnementale 75% 7 500,00 €                  

VP Culture 75% 7 500,00 €                  

VP Développement économique et Insertion professionnelle 75% 7 500,00 €                  

VP Egalité et diversité 75% 7 500,00 €                  

Mission Permanente

Coordinateur NCU 50% 5 000,00 €                  

Directrice du Collège des Études doctorales 25% 2 500,00 €                  

Directeur École Doctorale ED536 25% 2 500,00 €                  

Directeur École Doctorale ED537 25% 2 500,00 €                  

Handicap 25% 2 500,00 €                  

Directeur des Éditions Universitaires d'Avignon 30% 3 000,00 €                  

Innovation 15% 1 500,00 €                  

Responsable PUI 15% 1 500,00 €                  

Référent déontologue 0% -  €                            

Référent lanceur d'alerte 15% 1 500,00 €                  

Référent laïcité, racisme et antisémitisme 0% -  €                            

Responsable EUR 50% 5 000,00 €                  

Référent intégrité scientifique 15% 1 500,00 €                  

Science et Société ET science ouverte 15% 1 500,00 €                  

Stratégie de communication 15% 1 500,00 €                  

Numérique responsable 15% 1 500,00 €                  

Mobilité 15% 1 500,00 €                  

Coordination Service Santé Universitaire 25% 2 500,00 €                  

Coordonnateur Réseau FIGURE (Avignon Université) 25% 2 500,00 €                  

Innovation pédagogique 0% -  €                            

Transition environnementale / Biodiversité 15% 1 500,00 €                  

Direction de Composante

UFR ALL - Directeur 75% 7 500,00 €                  

UFR ALL - Vice-Directeur 50% 5 000,00 €                  

UFR STS - Directeur 75% 7 500,00 €                  

UFR STS - Vice-Directeur 25% 5 000,00 €                  

UFR STS - Directeur adjoint 28% 2 800,00 €                  

UFR SHS - Directeur 75% 7 500,00 €                  

UFR SHS - Vice-Directeur 50% 5 000,00 €                  

UFR DEG - Directeur 75% 7 500,00 €                  

UFR DEG - Vice-Directeur 50% 5 000,00 €                  

IUT - Direction Département TC 50% 5 000,00 €                  

IUT - Direction Département GB 50% 5 000,00 €                  

IUT - Direction Département PEC 50% 5 000,00 €                  

IUT - Direction Département SD 50% 5 000,00 €                  

Direction de Service Commun

Service de la formation tout au long de la vie 75% 7 500,00 €                  

SUAPS 75% 7 500,00 €                  

Pôle sportif 10% 1 000,00 €                  

Total 212 800,00 €

Taux maxima plafonné à 10 000€
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Approuvé par le Conseil d'administration en séance du 16 avril 2024


